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ISTIKLALMARS!

Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Aif ERSOY
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GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birinci v, Tirk saln, ik
cumhuriyetin, lelebet, muhataza ve mildafaa emekdir

Mevcudiyetinin ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
{emel, senin, en kymetlhazinendir, Itkbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
edhahlarn ofacakt. Bir g, istilal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine iisersen, vazifeye atimak icin,iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geratini distinmeyeceksi!
B imkan ve eraf, gok namiisait bir mahiyette tezahir
edebi,Itlal ve cumhurietine kastedecek digmanlar,
hilin iinyada emsali grilmemis bir galibiyetin mimessil
olabilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, biiin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girmis, biin ordulan datimig
Ve memleketin hr kosesi bifilisgal edimis olabr Bt bu
seraiten daha efim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunbilrer Hatta bu ikfidar sahiplri sahsi
menfagtlerin, mistevlernsiyast emelleriyle tevit edebilrer.
Mille, ke u zaruret cinde harap ve bitap dismi olablirer

Ey Taritkhalinin vl e, bu aval v sratiinde
dahi, vacifen; Tk stklal ve cumhuriyetin Kurtarmaki!
Wutag okdugun kudret, damarianindaki asilkanda, meveuttur

o Teatd




Mustafa Kemal ATATORK

ONSOZ

‘Milli efitimde, siiratle yiikseR, bir seviyeye ciRacak olan bir milletin, hayat miicadelesinde maddi ve manevi biitiin
Rudretlerinin artacajfi muhaRRaRr.’
Mustafa Kemal ATATUORK

Egitimin amac1 herkesin tam ve firsat esitligi icinde, bireylerin yasam projelerini hayata gecirmesini zenginlestirecek potansiyellerle donatimini
saglamak, onlar1 girisimde bulunmaktan ve sorumluluk ytiklenmekten kacinmayan, elestirel diistinme becerilerine sahip aktif yurttaslar olmaya
yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve cevresel, kiiltiirel ve estetik degerler konusunda duyarli olmalarini saglamaktir. Okul 6ncesi egitimi;
cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelismelerini destekleyen, onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren ve
temel egitim biitiinliigii icinde ilkogretime hazirlayan orgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim siirecinin en énemli basamag olan bu dénemde
edinilen beceriler yasantimin biittin evrelerini etkiler. Kurumun ytiiklenmis oldugu bu biiyiik sorumlulugun tiim calisanlar agisindan bilinmesi ve
calismalara dogru yon verebilme ancak stratejik plan ile mtimkitindiir. “ Stratejik Plan” kurum galisanlar1 acisindan seffaflik ve yarinini bilmektir.

Elmadag Anaokulu olarak en biiyiik amacimiz, cocuklarimiza sadece iyi bir bakim saglamak degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere
151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler kendine
glivenen, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi
davranislar1 kazanmis, hayal gticlerini, yaratici ve elestirel diistinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilen ¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere acik, Teknolojinin getirmis oldugu yeniliklerle birlikte hedeflemis oldugumuz stratejide Ttirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek
bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Bu ilkelere ulasmak icin yasamis oldugumuz yiiz yilin geregi olarak devasa adimlarla ilerlerken arkamiza bakmadan gerekli stratejik planlarimiz; kisa,
orta ve uzun vadeli olmali.Citamizi her gecen giin biraz daha ytiikseltmek i¢in hazirlamis oldugumuz 2019-2023 yillarini kapsayan bu stratejik planda
emegi gecen, basta stratejik plan hazirlama komisyonu olmak tizere tim calisanlarimiza tesekkiir ediyoruz.

Elmadag Anaokulu olarak;
Bizler; Cocuklara ne diistineceklerini degil, nasil diistineceklerini 6gretecegiz...
Ogrenciler sevdigi seyi, ancak sevdiklerinden 6grenirler...
Stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmamizin okulumuzun kurumsallasma stirecine ¢ok onemli katkilar saglayacagimna inaniyor, planin
hazirlanmasinda emeg i gecen Stratejik Plan ekibine ve uygulanmasinda yardimci olacak tiim i¢ ve dis paydaslara tesekkiirediyorum.

Turan Irfan KARZAN
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
1. Giris

Kiresellesme sonucunda ortaya cikan yenilik ve gelismeler, sosyo-ekonomik degismeler ve rekabetin yogunlasmasi, kamu yonetiminde kalite
yonetimi, stratejik yonetim ve performans yonetimi gibi modern yonetim anlayislarinin 6nem kazanmasina yol agmistir. Yonetimin gorevi, insanlari,
ortak amaci basarabilir duruma getirmek icin onlarin gticlti yanlarimi etkili kilmaktir. Daha esnek ve hizli karar alabilen, amag ve sonuglara
odaklanmus, politika olusturma ve uygulama stireclerinde yaratici ¢oziimler tiretebilen, gelecek yonelimli yonetsel yaklasimlar nem kazanmustir. Bu
yaklagimlarin bir araci olarak stratejik planlamanin kamu yonetiminde hayata gegirilmesi bir zorunluluk haline gelmistir. Ulkemizde son yillarda
uygulamaya konulan 6nemli reformlardan biri de 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile yerlestirilmeye ¢alisilan yeni kamu mali
yonetimi anlayisidir. Kamu yonetiminde yasanan idari ve mali sorunlar dikkate alindiginda kamu idarelerinin faaliyetlerini belirli bir plan dahilinde
yerine getirmeleri son derece 6nem kazanmustir. Yeni kamu mali yonetimi stirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklar: stratejik onceliklere gore
dagitmak, bu kaynaklarin etkin kullanilip kullanilmadigini izlemek ve bunun tizerine bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek temel bashklar
olarak ortaya ¢ikmustir.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif

katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar:

ytrtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATEJiK PLAN UST KURULU

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Strateji Planlama Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Turan Irfan KARZAN MUDUR V.

EBRU GERDAN MUDUR YARDIMCISI FERIHA OZCAN OGRETMEN
BETUL TUNCEL OGRETMEN BASAK DAG OGRETMEN
SUMRU AYDIN SEN OGRETMEN EMIRE ALAS CAKMAK OGRETMEN
BIRGUL BOZYURT OGRETMEN SULE KAYALI OGRETMEN
GULSEN OZKUL OKUL AILE BIRLIGI BASKANI | MERAL CETINKAYA GONULLU VELI
ASIYE KIZILOGLU GONULLU VELI




BOLUM IL:DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglti Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda TOKI tarafindan yapilan ve Milli Egitim Bakanligina teslim edilen binasinda Elmadag Anaokulu olarak
egitim ogretime baslamistir. Egitime 55 6grenci, 1 miidiir, 1 miidur yardimcisi, ti¢ 68retmen, 1 asc1, 1 yardimcet hizmetli ile baslanmistir. Bugtin
itibariyla okulda 100 6grenci, 1 miidiir, 6 okul 6ncesi 6gretmeni,1 6zel egitim 6gretmeni, 2 yardimci hizmetli, 1 as¢1 hizmet vermektedir. Okulda

toplam 6 okul 6ncesi siifi, 1 6zel egitim sinifi bulunmaktadir. Simiflar 15-20 kisilik 6grenci gruplarindan olusmaktadir.

ViZYON

Okul 6ncesi egitim programini gevre faktorlerini de dikkate alarak etkili ve verimli bir sekilde uygulamak, 6grencilerin 6zelliklerine ve ihtiyaglarina
uygun bir egitim hizmeti sunmak, onlarin sosyal, duygusal, bilissel, motor, dil ve 6zbakim alanlarinda gelisimlerine ortam hazirlamak, degisim ve

yeniliklere gore egitimin kalitesini arttirmak temel gorevimizdir.
MISYON

Ogrencilerimizi, bireysel gelisim 6zelliklerinin 6nemsendigi ve kendilerini gerceklestirme firsatlarinin yaratildig1 ortamlarda, Atatiirkgii diistinceyi

oztimsemis, cagdas yasamun gerektirdigi bilgi, beceri ve degerlerle donatilmus bireyler olarak yetistirmek.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: ANKARA flcesi: ELMADAG
Adres: TATLICA IVVIAH' KARACAHASAN CAD. NO-1/U Cografi Konum (link): 39°54'19.0"N 33°13'11.9"E
ELMADAG /ANKARA
Telefon Numarasi: 0312863 Faks Numaras: -
e- Posta Adresi: elmadaganaokulu06@gmail.com Web sayfasi adresi: www.elmadaganaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 971811 Ogretim Sekli: Tekli(yarim giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2009 Toplam Calisan Sayis1 13
Kiz 47 Kadmn 8
Ogrenci Sayisi: Erkek 54 Ogretmen Sayis1 | Erkek -
Toplam 101 Toplam 8
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 17
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 17

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5saat




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Simif Ogretmeni -

Brans Ogretmeni 8 8
Rehber Ogretmen -

Idari Personel 1 1 2
Yardimc1 Personel 3 3
Guivenlik Personeli -

Toplam Calisan Sayilar | 1 11 12




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2+ -1 Cok Amagli Salon +
Derslik Sayis1 6+1 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 40m2 Kittiphane

Kullanilan Derslik Say1s1 7 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 30m2 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 24m?2 Beceri Atolyesi 4
Okul Oturum Alani (m2) - Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1732m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1168m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 250m?2

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 5
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
3yasl 9 7 16
3yas?2 8 8 16
4yasl 9 12 21

4 yas 2 9 9 18
Syas1 4 11 15

5yas 2 6 14

Ozel egitim - 1

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazici Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayist 3 Internet Baglant: Hiz1




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 76.787,60 73.710,87

2017 77.975,0 80.656,62

2018 137.852,10 114.968,06
2019 146.714,41 131.061,33
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde

dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

KURULLARI

\ OKUL
OGRETMEN &. MODUR

YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrencilerimiz Okul Oncesi Cagda olduklarindan dolay1 okuma yazma bilmemektedirler. Bu nedenle anket dolduramamuslardir.

Veli Anketi Sonuglar::

Veli Gortis ve Anket Formu sonugclar: asagida belirttigimiz gibidir; 13

Veli Anketi Sonuclari:



1- Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Satislar

0%

0%

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

= Kismen Katiliyorum
m Kararsizim

m Katilmiyorum

2 -Bizi Ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.

Satislar
0% 0%
B Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

= Kismen Katiliyorum

W Kararsizim

= Katilmiyorum

3-Ogrencim ile ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum,



0%
3% 0%

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

W 3. Kararsizim

4. Kismen Katiliyorum

5. Katilmiyorum

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

2%
0%

m 1. Kesinlikle Katilyorum
| 2. Katiliyorum

m 3. Krarsizim

4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

5- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmakta.
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0%
0%

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
m 2. Katilyorum

m 3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Kesinlikle Katiliyorum

6- Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir.

0%
0%

| 1. Kesinlikle Katiliyorum
| 2. Katilyorum

m 3. Kararsizim

M 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Kesinlikle Katiliyorum

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
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0%
0%

| 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

m 3. Kararsizim

M 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Kesinlikle Katiliyorum

8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okul internet sayfasini takip ediyorum.

0%

| 1. Kesinlikle Katiliyorum
| 2. Katihyorum

m 3. Kararsizim

M 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Kesinlikle Katiliyorum

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.



0%
0%

| 1. Kesinlikle Katilyorum
| 2. Katilyorum

W 3. Kararsizim

4. Kismen Katiliyorum

m 5. Kesinlikle Katiliyorum

10-Okul,teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

m 1. Kesinlikle Katilyorum
m 2. Katiliyorum

W 3. Kararsizim

W 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Kesinlikle Katiliyorum

11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
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0%

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

W 3. Kararsizim

4. Kismen Katiliyorum

m 5.Katilmiyorum

12-Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

0%

H 1. Kesinlikle Katiliyorum
W 2. Katihyorum

m 3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Kesinlikle Katiliyorum
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13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

1%

m 1. Kesinlikle Katilyorum
m 2. Katiliyorum

m 3. Kararsizim

4. Kismen Katiliyorum

m 5. Kesinlikle Katilyorum

Ogretmen Anketi Sonuclar:

20



Ogretmen Goriis ve Anket Formu sonuglar1 asagida belirttigimiz gibidir;

1- Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

0%
0%

H Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

0% 0% 0%

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

3- Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.



0%

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

[ Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

4- Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

0%
0%
0%

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadar.

0%
0%

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

6- Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

0%

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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7- Okulda cahisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

0%

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

0%

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

= Kismen Katiliyorum
B Kararsizim

m Katilmiyorum

9- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadar.



0%
0%

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

= Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

m Katilmiyorum

10- Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

0%

0% 0%

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

= Kismen Katiliyorum
M Kararsizim

m Katilmiyorum

11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir.



0%
0% 0%

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

= Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

m Katilmiyorum

12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

0%

0%

m Kesinlikle Katiliyorum
H Katihyorum

= Kismen Katiliyorum
M Kararsizim

m Katilmiyorum

13- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.



0%
0%

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

= Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

 Katilmiyorum
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl
olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miuidirii/ mtdtrlugi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmaistir.
Ogrenci basarisi, sosyal-sportif-kiiltiirel faaliyetler, devamsizlik, dikkate alinarak giiclii ve zayif yonler olarak belirlenecektir.

Calisanlarin okulda bulunduklar: stire, bilgi birikimleri, egitim durumlari, hizmet ici egitimleri gibi faktorler giicli veya zayif alan olarak
belirlenecektir.

Velilerin veli toplantilarina katilim oranlari, egitim durumlar: gibi faktorler giiclii veya zayif alan olarak belirlenecektir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek bir okul olmast.
Ogrenci 6gretmen iligkilerinin ve iletisiminin saglikli olarak yiiriimesi.
Ogrencilerin farkli alanlarda 6grenme firsati veren bir okul olmast.

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere gerekli destegin saglanmasi.

Calisanlar Calisanlarimizin 6zveri ile calismasi.

Cocuk merkezli egitime 6nem verilmesi.

28
Calisanlar arast iliskilerin sicak ve iletisimin gok iyi olmasi.




Yenilige acik, arastirmaci, kendini gelistiren, yaratic1 diistinmeyi destekleyen 6gretmenlerin bulunmasi.

Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis personelin olmasu.

Personel degisikliginin az olmasi.

Veliler

Okulumuz kayit alanindaki ailelerin sosyo-ekonomik farkliliklarinin ¢ok ug noktalarda olmamasi.
Yenilikci egitim anlayisin1 destekleyen velilerin bulunmasi.

Egitim Seviyeleri yiiksek yeniligi destekleyen velilerimizin olmasi.

Veli - 6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin saglikli olarak ytirtimesi.

Velilere kisa stirede ulasilmasi.

Bina ve Yerleske

Okul binamizin kendine ait bahgesi ve parki bulunmasz.

Okulumuzun bahgesinde yesil alan bulunmasi.

Okulumuzun cevresinde trafik olmamasi.

Okulumuzun genis ferah smiflarinin bulunmasz.

Drama atolyesi, sanat atdlyesi ve miizik atolyesi gibi ¢ok gesitli atolyelere sahip olmasi.

Gtivenli bir yerde olmasi.

Donanim Siniflarin fiziki yapilarinin iyi ve biiytik olmast.
Okulumuzda farkl atdlyelerin olmasi(miizik, drama vs.)
Her smufta bilgisayar bulunmasi,
Biitce Milli Egitim Mud{irltigi tarafindan belirlenen aidatlar 6grencilerin ihtiyaglar1 igin kullanilmaktadir.
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Yonetim Stiregleri

Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesi yontinde

calismalar yapilmaktadir.

Cocuk merkezli, cocuklara sevgi dolu gtivenlikli egitimle dolu bir ortam saglamak icin 6gretmen -veli

ile birlikte ilerlemek.

Iletisim Siirecleri

Veli - 6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin saglikli olarak ytirtimesi Okul aile birligi calismalarinn tist

diizeyde olmasi

Ogretmenler arast iligkilerin sicak ve iletisimin ¢ok iyi olmasi. Ogrenci 6gretmen ve galigan iligkilerinin

ve iletisiminin saglikli olarak ytirtimesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Glintimiizde davranigsal problemi ve yeme problemi olan ¢cocuklarin fazla olmasu.

Ogrenci sayisinin az olmasi

Calisanlar

Okullarda sosyal, kiilttirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan zamanin ve alanlarin az olmasi
Egitim ve 6gretim alaninda yapilan seminerlere yeterli katilimin saglanmamasi.

Okul icerisinde yapilan proje calismalarina katilma isteginin zayif olmasi. Okulumuzun ismini

duyurabilecek calismalarda yetersiz kalmasi
Gtivenlik personelinin bulunmamasi

Okulumuzun saglik personeli, rehber 6gretmeninin olmamasi.

Veliler

Ogrencilere aile desteginin yetersizligi.
Bazi velilerin 6grenci ve okulla karsi ilgisiz olmasi.

Okul 6ncesi egitimin dnemini kavrayamamuis velilerin olmasi.
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Bina ve Yerleske

Okul binasimin sehir merkezi disinda olmasi,
Okulun yakininda biinyesinde anasinifi barindiran bagka bir ilkokul olmasi.
Okul kapisinin yerleskeden uzak olmasi.

Bina pencerelerinde demir korkuluk bulunmamasi.

Donanim

Ozel egitim gereksinimi olan dgrenciler igin yeterli donanimi olmamasi(engelli tuvaleti. ..

Biitce

Milli Egitim tarafindan belirlenen ticretin 6grenci ihtiyaglarina yetersiz kalmasi.

Iletisim Stirecleri

Yeterli reklamin yapilmamasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik -Miilki ve yerel yetkililerle olumlu iliskisi.
-Okulumuzun diger kurumlarla ve okullarla olumlu iligkisi.
Ekonomik -Kurumumuzun reklamina biitce ayrilmasi
-ISKUR aracilig1 ile yardimci personel hizmetlerinin az da olsa karsilanabilmesi
Sosyolojik -Velilerin calisan veli olmasi.
-Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarliliginin
Artmasi
-Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi
-Ogrenci - 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmast,
Teknolojik -Teknolojik gelismeler

-Stirekli giincellenen web sitesinin olmasi

Mevzuat-Yasal

-Okul Oncesinin yayginlagtirilmasina yonelik devlet desteginin olmasi

31



-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen
giin daha artirilmas1 hususundaki ¢abalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin

araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik
Tehditler

Politik - Egitim politikalarinda cok sik degisiklik yapilmas: ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik Okul Oncesine devam eden 6grenci sayisinin az olmasmin nedeninin maddi durum olarak gozetilmesi

Sosyolojik -Okul Oncesi egitimin énemi konusunda yeterli bilince sahip olunmamasi
-Okul Oncesi kurumlarinin bakim kurumlari olarak goriilmesi, okul 6ncesine gereken degerin
verilmemesi
-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 8grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin olmasi
-Insanlarin ¢cocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni1 oranda olmamasi

Teknolojik -Teknolojik aletlerin bilingsizce ve amagsizca kullanimi

-Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

-Ailelerin ¢ocuklari kiigiik yasta bilingsizce teknoloji bagimlisi yapmasi.

Mevzuat-Yasal

-Kanun ve MEB Mevzuatimin sik degismesi

Ekolojik

-Bolge niifusunun yogun olmamasi.

- Bolgenin gog alan bir yapiya sahip olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
bilissel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum

kilttrt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Guvenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir. 33



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani

1 | Okulumuzda okul 6ncesi zorunlu egitim ¢agina gelmis 6grencisi okullastirma orani %95 dir. Bunun yaninda 36-54 aylik cocuklarm

okullastirilmasi icin ¢aba gosterilmektedir.

o | Okula Devam - Devamsizlik / Okul 6ncesi egitimden erken ayrilma. Okula Devamsizlik yapan ¢ocuklarm ailesi ile temasa gegilir.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi. Cocuklarm okula alismalari icin egitim dgretimin

3 | belirlenen hafta éncesinde bir hafta uyum haftasi diizenlenir.

Ozel Egitime ihtiyaq Duyan Bireyler / Ozel egitim smif1 ve 6zel egitim 6gretmenimizin bulunmasi dolasiyla 6zel egitim ihtiyac

4 | olan 6grencilerin tespiti/ yonlendirilmesi yapilir.

5 | Yabana Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi. Okulumuzda tabanci uyruklu 6grenci yoktur.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi.

1 Okulumuzdaki Akademik Basariy1 arttirmak icin yapilan projelere 6gretmen, veli tarafindan isteksizlik duyulmaktadir.
2 Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler yetersizdir.
3 Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

5 Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

6 Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalar1

” Okul saglig1 ve hijyen / Okulumuz Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahiptir.

8 Kaliteli egitimde ¢ncelik personelin bilingli, donanimli iyi bir egitim almis olmasi. Sonrasinda galistig1 ortamda imkan sunulmasi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Kurumsal Tletisim / Calisma ortamlarinn iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

2 Kurumsal Tletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

3 | Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

4 | Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarm sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarimn yetersizligi

5 | Kurumsal Yap: / Okullardaki fiziki durumun &zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

¢ | Her kurum kendi i¢ denetimiyle kapasitesine yén verebilir.

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurltgumiuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Anaokulumuzda 6grenciler bilgiyi ve ezbere dayali olarak degil, arastirarak, sorgulayarak, yaparak ve yasayarak dgrenirler. Cocuklar, 6z disiplini ve
benlik saygis1 gelismis, toplumda birey olarak yer aldiginin farkinda olan, paylasimci, kendini ifade edebilen, sorumluluk sahibi, kendi haklarim
korurken baskalarmin haklarina saygi gosteren, gelenek ve goreneklerimize kars1 duyarli, dogay1 koruyan sevgiyle biiyiiyen bireyler olmak tizere

egitim alirlar.

Okuloncesi egitimde yeni gelismeleri takip ederken, sadece ¢ocuklarimiza degil yetigskinlere de giintimiiz toplumsal ve egitim kosullarina uygun

bilgi vererek, her acidan tilkemizin en iyi ve diger benzer kurumlara liderlik edebilecek okullarindan biri olmay1 hedef edinmistir.

Ogrencilerimizi, bireysel gelisim 6zelliklerinin 6nemsendigi ve kendilerini gerceklestirme firsatlarinin yaratildig1 ortamlarda, Atatiirkcii diisiinceyi
oztimsemis, cagdas yasamin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerlerle donatilmis bireyler olarak yetistirmek.
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VIiZYONUMUZ

Anaokulunun vizyonu; ¢cocuklarin gelisim diizeyleri, ilgi alanlar1 ve ihtiyaclarina gore hazirlanan egitim programi, bilimsel bilgiyi 6n plana ¢ikaran,
sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere onem veren, yaraticilig1 destekleyen egitim anlayis: ve aile katilimina olan destegi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilinen ve tercih edilen bir kurum olmaktir. Bu baglamda hedefimiz; Personelinin, velilerin ve 6grencilerinin parcasi olmaktan mutluluk ve gurur

duydugu, arastirmaci kimligini yeni projelerle destekleyen, bilime katkida bulunan ve stirekli gelisim gosteren, bir okul olmaktir.

Okul oncesi egitim programini cevre faktorlerini de dikkate alarak etkili ve verimli bir sekilde uygulamak, 6grencilerin 6zelliklerine ve ihtiyaclarina
uygun bir egitim hizmeti sunmak, onlarin sosyal, duygusal, bilissel, motor, dil ve 6zbakim alanlarinda gelisimlerine ortam hazirlamak, degisim ve

yeniliklere gore egitimin kalitesini arttirmak temel gorevimizdir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Odak noktamiz ‘Cocuk’tur.

2) Okulumuzda Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 degerlerimizi olusturur.

3) Okulumuzda adalet, esitlik ve tarafsizlik anlayisina gore is ve islemleri ytirutiirtiz.
4) Okul oncesi egitimin ilke ve amaclar1 temel aliriz.

5) Egitimde farkli yontem ve teknikler kullaniriz. Bilimsellik

6) Gelismelerin, yeniliklerin stirekli izleyicisi ve yaraticisiyiz.

7) Topluma ve dogaya kars1 saygiliyiz.

8) Egitimde firsat esitligine inaniriz.

9) Egitimde aile- okul- cocuk isbirligi ,Takim ruhu.

10) Gorevimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.
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11) Is ve islemlerin ytirtittilmesinde liyakat, sorumluluk ve hesap verebilirlik anlayisiyla hareket ederiz.



12) Ttim iligskilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarm beklenti, duygu ve diistincelerine deger veririz.

13) Milli kiilttrtimiizii koruma ve gelistirme bilinci igerisinde hareket ederiz.

14) Milletimizin daima en iyiyi hak ettigine inaniriz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 boltiimdyiir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG11la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kay1t

o yaptiranlarin orani (%) 75 85 95 95 100 100

PG.1.1.b | Ilkokul birinci sinif ogrencilerinden en az bir yil

okul 6ncesi egitim almis olanlarm orani (%)(il 75 85 90 90 95 100
PG.1.1.c. | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarin orani (%) 50 80 85 90 95 100
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PG.1.1.d. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 2 1 1,5 1,5 1,2 1
PG.1.1.e. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.1.1f. | Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu -1 90 90 95 100 100 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti c¢alismasi Okul idaresi ve sgretmenler 01 Eyliil-20 Eylal
yapilacaktir.
1.1.2 | Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir. Ogretmenler 01 Eyluil-20 Eylil
1.1.3 [Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
calismalar yapilacaktur.
114 |Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler Okul idaresi Egitim -Ogretim siirecince
belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisini o .
) Ogretmenler, veliler
azaltacak tedbirler almacaktir.
LLS Sii?t.l ar elverigsiz hanel.erc'iekl cocuklarin erken cocukluk Okul idaresi ve 6gretmenler Egitim 6gretim stiresince
egitiminde arag-gerec ihtiyaci karsilanacaktir.
1.1.6 | Elverissiz kosullardaki a1'1eler, il mudiirliikleri ile isbirligi Okul idaresi ve dgretmenler Egitim 6gretim stiresince
yapilarak desteklenecektir.
117 Okulun o©zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin Yaz tatil dénemi

kolaylastirilmasi i¢in rampa ve tuvalet eksiklikleri tamamlanacak.

Okul yonetimi
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar:

kapsamaktadir.

Bu baslik altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik bagarilari
ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
© GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Beslenme Dostu Okul Projesinin siirdiiriilmesi. (%) 0 95 100 100 100 100
PG.2.1b Okul Saglig1 Projesinin siirdiiriilmesi(%) 100 100 100 100 100 100
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PG.21c Saglikli ve den‘geh besloenme ile ilgili verilen egitime 0 100 100 100 100 100
katilan 6grenci say1st (%)
PG21d (;ex‘fre. bilincinin artlurilmas.l cercevesinde yapilan 80 g5 9% 95 100 100
etkinliklere katilan 6grenci say1s1(%)
PG.2.1.e Cevreiini taniyan, gevreye duyarlilik gelistiren 6grenci 85 90 95 100 100 100
orani(%)
PG.2.1f Okul gezisi say1s1 5 6 7 8 9 10
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul saglig1 ve hijyen konusunda 6grencilerin, velililerin ve
2.1.1. calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetlere devam Ttum Paydaslar Egitim -Ogretim siirecince
edilecek.
Okulumuzda bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif alanlarda . e el . .
212 etkinliklere katilim orani artirilacak. Ttm Paydaslar Egitim-Ogretim stirecince
Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan etkinliklerin
213 sayist artirilacak (Sifir at1 projesi vs.) ve katilan 6grenciler Ttum Paydaslar Egitim- Ogretim siirecince
odiillendirilerek katilim orani arttirilacak.
21.4. Destekleme ve yetistirme kurslarinin agilacaktir. Hayat-boyu 6grenme Egitim -Ogretim siirecince
215 Ogrenciler ilgi ve 1stek1e{1ne gore, 1sted1.g1 sosyal faaliyet alanina Tiim Paydaslar Egitim -Ofretim stirecince
yonlendirilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Meslekler hakkinda bilgi verilmesi, mesleklerin
PG.1.1.a tanttilmasi(%) 80 85 90 95 100 100
PG.1.1.b Meslekler tanitimi icin aile katilim ¢alismasi 5 6 7 3 9 10
yapilmasi
PG.LLc. Mesleki tanitim igin yapilan ziyaret ve gezi sayisi 2 4 5 6 7 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Meslek tanitimi icin projeksiyon sunumlari, kostiimlii dramalar, Ogretmenler , Veliler, cre o PNe e
1.1.1. .1 . . . Egitim -Ogretim stirecince
etkinlikler, aile katilim ¢alismalari, vs yapilacak Ogrenciler
Bilim merkezleri ve miizeleri, sanat merkezleri is birlikleri|Okul idaresi T W
1.1.2 s ) Egitim -Ogretim siirecince
artirilacaktir. Ogretmenler, veliler

Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde yapilan etkinliklere | Okul idaresi
1.1.3 < 1 1es gy . :
katilan 6grenciler 6diillendirilerek katilim oranimiz artirilacaktir. [ Ogretmenler, veliler
114 Mesleki tanitim icin yapilan okul, sektor vb. ziyaret sayisi
" |artirilacaktr.

Egitim -Ogretim siirecince

Tum paydaslar Egitim -Ogretim siirecince




KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Plan donemi sonuna kadar okulumuzun fiziksel donanimini, ekipmanlarinin, temizlik vs. fiziksel yapisini iyilestirmek, iletisimi etkin

kullanarak kurumsal kapasitenin gticlendirilmesi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022 2023
PG.3.1.a Alaninda lisanstuistti egitim alan 6gretmen orani(%) 10 20 30 40 50 >
PG.3.2.b | Bir yilda hizmet ici egitime katilan 6gretmenlerin oran (%) 15 20 25 30 3 40
PG.3.3.c Siniflardaki bilgisayar sayisi 5 6 7 7 7 7
PG34d | gniflardaki projeksiyon sayis1 4 6 7 7 7 7
PG.3.5.e Okulumuzdaki TBA sayis1 2 4 6 6 7 7
PG.3.6.f o o e .
gretmenler icin diizenlenen sosyal, kiiltiirel faaliyet say1s1 1 4 5 5 6 7

PG.3.7.g . o

Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 30 80 g5 9% 95 100




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlaria yonelik .

1.1.1 |becerilerini gelistirmek icin lisansiistii diizeyde mesleki gelisim Idare, Ogretmenler Egitim-Ogretim siiresince
programlarina katilimi desteklenecektir.
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlarina yoénelik .

1.1.2 |becerilerini gelistirmek icin hizmet ici faaliyetlere katilim Idare, Ogretmenler Egitim—ogretim sliresince
desteklenecektir.

1.1.3 [Siniflara bilgisayar temini Okul Aile Birligi, Idare Egitim-Ogretim siiresince

1.1.4 |Smiflara projeksiyon takilmasi Okul Aile Birligi, Idare Egitim-Ogretim siiresince

1.1.5 |Okulumuzdaki TBA sayisiun arttirilmasi Okul Aile Birligi, Idare Egitim-Ogretim siiresince

1.1.6 | Ogretmenler icin diizenlenen sosyal, kiiltiirel faaliyet say1si Idare, Ogretmenler Egitim-Ogretim siiresince

1.1.7 [Okul web sitemizin takip edilmesi. Tum paydaslar Egitim-Ogretim siiresince
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019

137.000

2020

150.000

200.000

250.000

300.000

1.037.000

TOPEANVENEVA)

150.000

200.000

250.000

300.000

1.037.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir

ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigi ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar

ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistultp karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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